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REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, MICHOACAN
TITULO | DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
CAP{TULO | DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANIZACION

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general y tiene
por objeto regular la organizacion, competencia y facultades que le confieren a la Sindicatura del
Municipio de Juarez, Michoacdn, para el despacho de los asuntos, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo y la Ley Orgdanica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo, de conformidad con el
Bando de Gobierno del Municipio de Juarez.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Judrez, Michoacan de
Ocampo;

Il. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Juarez;

I1. Administracion Publica Municipal: Las Dependencias y Entidades precisadas en el articulo 36 Y 37
del Bando de Gobierno del Municipio de Judrez;

V. Dependencias: Las Dependencias de la Administracién Publica Municipal de Juarez

VI. Direcciones: Las Direcciones a que se refiere el Bando de Gobierno del Municipio de Juarez;
VII. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo;

VIIl. Municipio: El Municipio de Judrez, Michoacan;

IX. Presidente: El Presidente Municipal de Juarez, Michoacan;

X. Sindicatura: La Sindicatura Municipal de Juarez, Michoacan;

XI. Sindico: El Sindico Municipal de Juarez;

XIl. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Juarez;

XIll. Reglamento: El Reglamento Interior de la Sindicatura del Municipio de Juarez;

XIV. Derechos humanos: El conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona y que se encuentran
reconocidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales
y otros ordenamientos juridicos; atendiendo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad;

XV. Conciliacién: El procedimiento en el que uno o mas conciliadores, asisten a las partes en conflicto,
para facilitar las vias del didlogo, aportando ideas o sugerencias que permitan a criterio de las partes
en conflicto generar opciones de solucion;

XVI. Discriminacion: Es todo acto u omision que, con intencion o sin ella, tenga por resultado la
distincion, exclusion, menoscabo, impedimento o restriccién, motivado por el origen étnico o
nacional, de lengua, sexo, edad, género, identidad indigena, racial, discapacidad, condicidn social o
economica, condiciones de salud, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, religion,
opiniones, preferencias sexuales, expresion de rol de género, estado civil o cualquier otra andloga a
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las anteriores con base en prejuicios sociales, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el ejercicio de los derechos humanos y la igualdad real de oportunidades entre las personas;

XVII. Inspeccién: Diligencia de caracter administrativo que realizan las Direcciones competentes para
comprobar el cumplimiento de las normas aplicables, el adecuado uso de los bienes o para corroborar
hechos notorios y manifestados por los interesados;

XVIII. Legalidad: Principio basico por el cual todos los actos en el ejercicio del servicio publico tienen
fundamento y la atribucidon juridica correspondiente para llevarse a cabo, segun las Leyes y
reglamentos aplicables;

XIX. Politica social: El conjunto de objetivos, regulaciones sistemas y entidades por medio de las cuales
el municipio se dirige a crear oportunidades y fortalecer instrumentos en términos de la equidad y la
integracién social.

XX. Politica publica: Las acciones y programas realizados por la Administracion Publica Municipal, con
el objetivo de dar respuesta y solucion a las demandas de la ciudadania para alcanzar el bien comun,
basadas en estudios y diagndsticos democraticos; y,

Articulo 3. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades de administracion, la Sindicatura
se auxiliard del Asesor juridico, y de las Direcciones que estan bajo su subordinacion.

Articulo 4. Debera prever mecanismos de difusion para que la Sindicatura permita mantener
informados a los servidores publicos y a la sociedad en general, sobre los procedimientos, tramites y
servicios que realiza el Municipio.

Articulo 5. Al tomar posesidn de su encargo, los titulares de las Oficinas y Direcciones adscritas a la
Sindicatura, deberan recibir y verificar el inventario de los bienes que se encuentren en posesion de
las mismas, asi como la relacion de los asuntos relevantes en tramite, levantando acta por triplicado
que firmardn los entrantes y salientes; en ellas se especificard la entrega de expedientes, libros,
mobiliarios, valores y demas objetos pertenecientes a las oficinas respectivas. De estas actuaciones,
un ejemplar se conservara en el archivo de la Direccidn u oficina de que se trate, otro debera remitirse
a la Contraloria Municipal, y el Gltimo se dara a la persona que sea sustituida, todo lo cual debera ser
supervisado por la Contraloria Municipal.

Articulo 6. La Sindicatura y sus areas dependientes deberan conducir sus acciones de acuerdo con las
facultades que la Ley Organica y el Bando confieren al Sindico, las que se contienen en el presente
Reglamento, lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas que de éste se deriven,
los Manuales de Organizacion y Procedimientos que para tal efecto se expidan y las demas
disposiciones legales vigentes tendientes para el mejor logro de los fines del Ayuntamiento.

Articulo 7. El Sindico es el Representante Legal del Municipio de Juarez, que para el despacho y
funciones administrativas, se auxiliara de un Asesor y personal administrativo, debidamente
autorizado por el presupuesto anual, adscritos a la Sindicatura.

Articulo 8. Con el Presidente Municipal ,El Sindico en acciones conjuntas, deberd suscribir los actos
contractuales que tengan por objeto la obtencién de empréstitos y demas operaciones de deuda
publica, asi como vigilar conjuntamente con el Presidente Municipal, el debido ejercicio de las
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